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Notulen MR-vergadering 09-12-2024 
Vergadertijd is 19.30 – 21.30u  
 
Aanwezigen: Ouders: Astrid, Emine, Marieke, Thijs 

Personeel: Aukje, Laura, Karin, Yoni (vz) 
Afwezigen - 
Gasten: - 
Toehoorders: - 

 

19.30 
uur 

 

Opening 
 
De vergadering wordt geopend. Vandaag is ondanks de 
uitnodiging Susan, de directeur, afwezig om privé redenen. 
 
Vanwege de behoefte aan doorpraten op de uitkomsten en 
inzichten van de ‘hei-dag’ en trainingsavond van 2 december 
jl. wordt de volgorde van de agenda aangepast. 
 

   

19.35 
uur 

 

Notulen van vorige vergadering 
 
- De notulen van 241014 worden zonder aanpassingen 

vastgesteld. 

 

 Bijlage 

19.40 
uu 

 

MR Werkplan 
 
- De rolverdeling binnen de MR wordt besproken en 

bepaald dat deze verdeling ongewijzigd blijft. Wel zal er in 
de rollen een iets andere verdeling van de taken komen. 

o Kortom: Yoni voorzitter, Astrid vice voorzitter en 
Thijs blijft de secretaris. De secretaris zal een 
grotere rol vervullen bij de voorbereiding van de 
agenda ter ondersteuning en lastenverlichting 
van de voorzitter. 

- De werkwijze en wens in mate van betrokkenheid van de 
medezeggenschapsraad wordt besproken. Er worden 
suggesties gedaan om meer inhoudelijk te bespreken 
zonder daarbij een te grote rol op te eisen. 
De communicatiematrix waaronder ouderbetrokkenheid) 
verdient aandacht. Wordt ook meegenomen in het 
voorstel. 

- ACTIE: Thijs en Yoni maken een betere opzet voor het 
werkplan inclusief jaarplan. Wordt volgende keer 
besproken. 
 

 Bijlage 

20.15 
uur 

 

Update plannen en jaarplan MR 
 
- Samen wordt geconstateerd dat er een uitdagende 

agenda ligt met veel standaard agendapunten voor de 
MR.  

- Om dit op een goede manier te bespreken is een 
duidelijke prioriteit belangrijk voor de komende periode.  

- Yoni en Thijs zullen een voorstel doen voor de volgende 
overleggen in het schooljaar 2024-2025. 

 
Extra onderwerpen: 
- “Week van de lentekriebels” 

o De school doet iedere 2 jaar actief mee met de 
week van de lentekriebels. Vanwege de 
landelijke onrust vorige editie (niet bij de 
Klimboom) wordt op de vergadering van 27 

 Bijlage 
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januari 2025 gekeken naar de aanpak en 
communicatie over deze themaweek.   

- “Werkgroep Rekenen”  
o Er is een werkgroep actief met de selectie van 

een nieuwe methodiek mbt rekenen. 
o We agenderen voor de volgende keer een 

algemene update met kort het te doorlopen 
proces, de planning, communicatie en 
verwachting. 

- “Pilot/Uitprobeerfase GO!” 
o Volgende keer wordt de pilot van GO besproken 

met daarbij duidelijke slagingscriteria, 
communicatiestrategie en (Exit)strategie 
wanneer het niet positief is.  

- “Vervanging ziekte en verlof” 
o Bij ziekte/verlof is er niet altijd vervanging 

beschikbaar.  In de MR worden mogelijke 
consequenties of voorliggende keuzes alvast 
besproken. Samen met de MR willen we kijken 
naar regels en richtlijnen.  

- “Sociaal Emotionele Methode” 
o Er is een werkgroep actief met de selectie van 

een nieuwe methodiek voor Sociaal Emotioneel. 
o We agenderen voor de volgende keer een 

algemene update met kort het te doorlopen 
proces, de planning, communicatie en 
verwachting. 

- Koersplan 2025-2029 
o Onderwerp voor een van de volgende 

vergaderingen. 
- Rapporten 

o Er is een werkgroep actief om te onderzoeken 
welk rapport het beste past bij de Klimboom. 

o We agenderen dit onderwerp voor de volgende 
keer voor een algemene update, het proces, de 
planning, communicatie en verwachting. 

- EDI (Expliciete Directe Instructiemodel) 
o Afgelopen schooljaar is het team gestart met dit 

model om meer eenheid te krijgen in de manier 
van instructie geven. In de MR zal het proces 
van borgen besproken worden.  

- Ouderbetrokkenheid 
o Dit is een aandachtspunt binnen de Klimboom. 

In de MR zal gesproken worden hoe wij de 
ouderbetrokkenheid kunnen vergroten.  

21:00 
uur 

 

Korte Mededelingen 
 
- MR begroting (opbrengst ouderbijdrage) 

o De opbrengst staat op dit moment op 34%. Er 
komt nog een herinnering waarbij de hoop is dat 
we meer ophalen. 

- Jaarverslag 
o Yoni en Astrid maken een voorstel van het 

jaarverslag van de MR voor de volgende 
vergadering. 

 
 
 

21:15 
uur 

 

Rondvraag / sluiting 
 
- Kerstkraam 

o Goed doel is vastgesteld: Stichting 
Speelcadeau, Speelgoedbank Eindhoven 

o Marieke is uiterlijk 17:45 aanwezig, Emine sluit 
aan. 

o Bestelling wordt gedaan vanuit de School. 
o In geval van heel slecht weer kijkt Yoni naar een 

alternatieve locatie binnen. 
- Zichtbaarheid MR 
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o Bespreken we volgende vergadering. 
- Voedingsbeleid: 

o De school heeft het idee om meer richtlijnen te 
geven over ‘gezonde voeding’. Juist omdat dat 
voor andere culturen/keukens anders kan zijn. 
Met de MR bespreken we wat gezond is en dat 
we vooral geen groene-lijst willen opstellen maar 
verwijzen naar basisregels en op basis van 
“Gezond verstand” bijsturen op excessen. 

 


